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Вопросы

• Как компании формируют цели, задачи и 

стратегии волонтёрской деятельности. 

Мотивация для участия в добровольчестве. 

- Ситуация 

- Основы для решений

- Примеры

- Точки развития 
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СОЗДАНИЕ 
СОЦИАЛЬНОЙ 
ЦЕННОСТИ: 
Инвестиции, 

которые

направлены на  

социальные и 

экологические цели

СОЗДАНИЕ 
БИЗНЕС 

ЦЕННОСТИ: 
Инвестиции в 

долгосрочную 

конкуренто-

способность

СОЗДАНИЕ
ОБЩЕЙ ЦЕННОСТИ:

Инвестиции  в 

долгосрочную 

конкурентоспособность 

бизнеса, которые 

отвечают социальным и 

экологическим целям





Общая информация
• Причины благотворительной деятельности и предпосылки

• Цели и задачи. Связь с общими задачами организации 

• Основные направления благотворительной деятельности

• Стратегия и политика благотворительности. Документы 

• Формы реализации благотворительной деятельности 

• Программы и периодичность 

• Принципы формирования бюджета 

• Учёт административных расходов на ведение благотворительной деятельности 

Финансовые показатели 
• Выручка, прибыль компании

• Размер вклада на нужды общества/ Доля расходов на нужды общества 

• Сумма пожертвований сотрудников 

Управление и процессы
• Кто отвечает за благотворительную деятельность. Описание орг.структуры

• Процедура прохождения отбора проектов для финансирования

• Заинтересованные стороны в благотворительной деятельности компании 

• Мероприятия по вовлечению заинтересованных сторон в деятельность компании 

• Способы и методы оценки результата благотворительной деятельности 

• Привлечение внешних экспертов для оценки результата

• Критерии оценки эффективности благотворительной деятельности 

• Качественные и количественные результаты благотворительной деятельности 

• Влияние результатов оценки благотворительных проектов на следующий цикл планирования 

Информационная политика 
• Политика информационной открытости благотворительной деятельности 

• Периодичность распространения информации о благотворительной деятельности 

• Каналы обратной связи с заинтересованными лицами 

Оценка благотворительной деятельности компании 
PwC, по материалам рэнкинга «Лидеры корпоративной благотворительности» 



• Смысл, целеполагание    

Для чего? 

• Субъекты управления и задачи проектирования

Что будет результатом? 

• Партнёрства и коммуникации 

Достижима ли синергия, агрегирование? 

• Процессы управления 

Какова эффективность и зрелость? 

• Ресурсы 

Адекватны ли ресурсы? 

Важно 



• Зелёная экономика 

• Устойчивое развитие 

• Корпоративная социальная 

ответственность 

• Бизнес – общество 

Ориентиры  


